PIKER™

CONSULTING

Att arbeta med sitt Halsobokslut for att forebygga stress och 6kad
sjukskrivning

Syftet med utbildningen &r att ge den kunskap och de verktyg som behovs for att forsta och kunna
tillampa teorier och modeller for strategiska, taktiska och operativa beslut inom foretaget eller
organisationen, speciellt med hdnsyn tagen till basta ekonomi i Halsa och Ohalsa och produktivitet.
Fokus laggs pa det affarsmassiga forhallningssattet. Kursplanen bygger pa nedanstaende
forhallningssatt. For att kunna agera med sitt férebyggande arbete ar det viktigt att tillrackliga
baskunskaper erhalls for att kunna argumentera och agera for individen och organisationens basta.

Det framjande som &r inriktat pa att utveckla hilsa. Det affarsméssiga forhallningssittet.

Det férebyggande som ar inriktat pa att undvika risker och ohilsa. Det coachande
forhallningssattet.

Det efterhjdlpande som &r inriktat pa att behandla och lindra den skada som redan skett. Det
rehabiliterande férhallningssattet.

Sa kan Du tjana pengar pa Ditt halsobokslut... -Du kan skapa 6kad narvaro och l6nsamhet

Syfte Att ge grundlaggande kunskaper om hur man kan arbeta med héalsobokslut, hur man kan
utveckla processen pa den egna arbetsplatsen och ge forslag pa hur en modell for halsobokslut kan
utformas. Fa tillgang till en bra verktygslada och praktiskt tillampa olika metoder och verktyg. Mal
Efter genomgangen utbildning skall deltagarna kunna initiera, starta och driva arbetet med att ta
fram ett halsobokslut, handlingsplaner, rehabplaner och forsta rehabiliteringens ekonomi. Arbeta
offensivt for en Idnsam halsoutveckling som syns i bokféringen som positiva tal.

Malgrupp Chefer, arbetsledare, controllers arbetsmiljoombud samt 6vriga med ansvar och intresse
av arbetsmiljo, halsa och bokslut.
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Kontakta mig for ett forutsattningslost mote for att diskutera era behov av kompetensutveckling
inom Halsobokslutsarbetet, Personligt ledarskap, Planera din tid och Forsta er kund.

Med vanlig halsning Nils af Winklerfelt

Nils af Winklerfelt, nils@ecosaver.se, Mobil 0760 77 75 89, www.ecosaver.se
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